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REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. :] 2, 9)

Oggetto:Approvazione del verbale redatto dalla commissione nominata per
I’espletamento della selezione pubblica per titoli e colloquio riguardante 1’ assegnazione
di una borsa di studio ad un candidato in possesso di laurea in Ostetricia- per la
realizzazione del progetto 10.4. PSN 2013 “Prevenzione e cura delle disfunzioni del
pavimento pelvico in gravidanza e dopo il parto”- . Individuazione del vincitore.

Seduta del giorno Q 9 FEB 2017

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

SETTORE :

Bilancio
Sub aggregato di spesa

CE. IL DIRETTORE GENERALE
Reg.toal n. Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-
aggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente
atto.

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Per PUITICIO RISCONLIO. ...ovveimvrsesmmmssseesssssseers

1l Responsabile del SEUOTE ..c..oovvrirreeaemmrsrrees Con la presenza del:

e ———
Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
¢ si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

e del

Direttore Sanitario

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica
D.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n®

e

Con I’assistenza, quale Segretario

Tl Dirigente Responsabile del Scettore
Economico Finanziario ¢ Patrimoniale

(Dott. Gianluca Roccella)

Del Sig.  Sig- Salvatore Ledda

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ha adottato la seguente deliberazione

Affari Generali  Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

1l Responsabile dell’istruttoria

I Rcsponsi ile del procedimento

Il Dirigente Responsabile della 0.0.C
Affari Generali  Sviluppo Organizzativo Risorse Umane
(D.ssa Ggaetana Bonanno )
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Premesso che, con la deliberazione n. 713 del 30/9/2016 ¢ stato indetto un avviso pubblico

- di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio da svolgere presso la

U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Garibaldi Nesima, per la realizzazione del progetto

~10.4 PSN 2013 “Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e

dopo il parto “della durata di un anno, impegno orario di 36 ore settimanali, compenso

di €. 15.000/00, da assegnare ad un candidato laureato in OSTETRICIA, ed & stata nominata la
commissione per I’espletamento della relativa procedura;

Che il relativo bando ¢& stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda il 4/10/2016, e che alla
data di scadenza prevista del 18/10/2016 risultano pervenute le istanze delle candidate Benintende
Martina, Cassaro Roberta, Di Fede Simona, Di Mauro Annalisa ;

Che la Commissione nominata con la superiore delibera n. 713 del 30/9/2016, modicata con
la deliberazione n. 79 del 26/1/2017, riunitasi in data 6/2/2017 ha proceduto alle operazioni di
valutazione dei titoli, all’assegnazione dei relativi punteggi, e al relativo espletamento del colloquio
delle candidate presenti conseguendo i seguenti risultati:

1) BENINTENDE MARTINA

Titoli accademici e di studio punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento punti 1,55

Colloquio punti 12,00
TOTALE PUNTI 15,55

2) CASSARO ROBERTA

Titoli accademici e di studio punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento punti 1,15

Colloquio punti 9,00
TOTALE  PUNTI 12,15

3) DI FEDE SIMONA

Titoli accademici e di studio punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento punti 0,95

Colloquio punti 9,00
TOTALE  PUNTI 11,95

Ravvisata la regolarita di quanto risulta dagli atti;
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Ritenuto, pertanto, potersi approvare quanto risulta dal verbale sopra citato, che si allega al

presente atto per costituirne parte integrante € sostanziale e, in conseguenza, potere individuare la
* D.ssa Benintende Martina quale destinataria della borsa di studio sopraindicata;

Ritenuto, altresi, dovere disporre di procedere alla stipula del relativo contratto con la D.ssa
Benintende Martina e fare carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura
degli infortuni sul lavoro e della responsabilita civile verso terzi;

Su proposta del Capo Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che ne
attesta la legittimita e la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il verbale redatto dalla commissione nominata con la deliberazione n. 713 del
30/9/2016, modicata con la deliberazione n. 79 del 26/1/2017 e,conseguentemente, individuare
la D.ssa Benintende Martina quale destinataria della borsa di studio da espletare presso la U.O0.C.
di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Nesima, per la realizzazione del progetto 10.4 PSN 2013
“prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il
parto ” della durata di un anno, impegno orario di 36 ore settimanali, compenso di €. 15.000/00;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la D.ssa Benintende Martina, facendo
carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e

della responsabilita civile verso terzi.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

11 Direttore Anmjministrativo 11 Direttore Sanitario

(Dott.Giqvanni Annino)

Il Segretario

( Sig. Salvatore Ledda)
YR
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

I’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo della Azienda dal

al ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

O immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2017, il giorno 6 del mese di febbraio, alle ore 10,00 presso la Sede Centrale dell'Azienda,
sita in Piazza Santa Maria di Gest si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 713 del
30/9/2016 e modificata con deliberazione n. 79 del 26/1/2017 per I'espletamento delle relative procedure
riguardanti l'assegnazione di.una borsa di studio ad un candidato in possesso di Laurea in Ostetricia, per la
realizzazione del progetto 10.4. PSN 2013 "Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in
gravidanza e dopo il parto” della durata di un anno, con un impegno orario di 36 ore seftimanali, per
l'importo di €. 15.000/00 , da svolgere presso la U.O. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Nesima.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Ettore Giuseppe - Responsabile del Progetto- Presidente

D.ssa Fonti Ilenia Componente
D.ssa Torrisi Gabriella Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul sito
internet dell'Azienda il 4/10/2016, e che alla data di scadenza prevista del 18/10/2016 risultano pervenute
le istanze delle seguenti partecipanti;

Benintende Martina, Cassaro Roberta, Di Fede Simona, Di Mauro Annalisa che in possesso dei
requisiti previsti nel suddetto bando, sono ammesse al colloquio previsto.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti
delle candidate non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste
dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o
essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto
sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione altresi prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloguio, secondo quanto
disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avra a disposizione un punteggio
complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo seguente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 - 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti
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fino ad un massimo di punti 4 per l'attivitd scientifica e di perfezionamento |

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti
di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze
delle candidate in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da
assegnare con riferimento al livello di aggiornamento delle conoscenze dimostrate ed alle
capacita espositive, nonché all'aderenza dello stesso agli obiettivi progettuali,

La Commissione a tale scopo stabilisce di predisporre n. 12 domande che verranno chiuse in
altrettante buste che verranno disposte sul tavolo per essere scelte dalle candidate presenti.

Si passa quindi alla valutazione dej titoli prodotti dalle candidate e si procede a riportare
il punteggio nella relativa scheda di valutazione allegata al presente verbale.

Dopo avere effettuato le precedenti operazioni di valutazione dei titoli, la commissione
ritiene di potere cominciare lo svolgimento del colloguio delle partecipanti che sono state
convocate a mezzo posta elettronica il 26/1/2017:

Si cominciano i colloqui.

Viene esaminata la candidata Benintende Marting che estrae la busta contenete la
domanda n. 8 con riportato il seguente quesito:

indicazioni al trattamento riabilitativo:

la Commissione, in base alla risultanze della prova esperita, assegna alla candidata punti
12;

Viene esaminata la candidata Cassaro Roberta che estrae la busta contenente la domanda
n. 9 con riportato il seguente quesito:

cistiti ricorrenti;

la Commissione, in base alla risultanze della prova esperita, assegna alla candidata punti 9;

Viene esaminata la candidata Di Fede Simona che estrae la busta contenente la domanda n.
7 con riportato il seguente quesito:

cistiti ricorrenti;

La commissione quindi, poiché largomento & stato appena trattato, chiede alla candidata
se vuole discutere lo stesso argomento o se intende estrarre un'altra busta per illustrarne un

altro .




La D.ssa Di Fede Simona dichiara di volere scegliere un altro argomento e pertanto estrae

la busta contenente il quesito n. 10 con riportato il seguente quesito:

biofeedback.
Essendo comunque |'ultima candidata sui fogli contenti i quesiti non

ed evidenzia Non estratta:
la Commissione, in base alla risultanze della prova esperi

collegialmente e con voto palese punti 9;
i Terminafa 1a prova ed uscita la candidato, la Commissione, in base alla risultanze della :\

| prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palesepunti —  — —
’ Ulfimati i lavori alle ore 14,00 la Commissione decide di frasmettere il presente verbale

ti gli altri atti del concorso al Diretfore Generale per i provvedimenti di competenza.

scelti appone la firma

ta, assegna alla stessa

nonché tut

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscrifto

Catania, 6/2/2017

IL PREZIDENTE

I COMPONENTI
IL SEGRETARIO
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- Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il

parto "

BENINTENDE MARTINA nata il 2/7/1989
Requisiti di ammissione:
1. Laurea in OSTETRICIA:

2. Certificazione attestante l'acquisizione di competenze specifiche in merito alla diagnosi e
al trattamento conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico;
3. Esperienza ed autonomia nell'esecuzione delle sedute riabilitative applicando le tecniche di

chinesiterapia , biofeedbeeck ed elettrostimolazione funzionale.

TITOLI DI CARRIERA

l To‘hﬂ’
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2

Totale
Laurea in OSTETRICIA con voto 110/110 e lode 2
DIPLOMA UNIVERSITARIO DI SPECTALIZZAZIONE IN BIOETICAE
SESSUOLOGIA
TOTALE 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4

Totale
Partecipazione a n. 21 corsi/convegni ATTINENTT 1,05 1,05
TIROCINIO C€/O POLICLINICO DAL 2011 AL 2014 N.V. N.v
Ostetrica a rapporto libero professionale c/o casa di cura N.V. N.V.
Giibino dal 14/2/2015 al 30/4/2015
Frequenza c/o ARNAS Servizio di fisiopatologia del pavimento R.A N.V.

elvico DAL 1/1/2015 AL 19/5/2016 R.A.
Certificazione attestante la frequenza volontaria presso il Servizio di 0,50. 0,50.
Fisiopatologia del pavimento pelvico della U.O. di Ostetricia P.O. Nesima e I'
acquisizione di tecniche diagnostiche e terapeutiche conservative delle
disfunzioni del pavimento pelvico, rilasciato dalla U.O. di Ginecologia ed
Ostetricia. dall'l/1/2015 al 19/5/2016
TOTALE 1,56
TOTALE GENERALE 3,55
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il

parto "

CASSARO ROBERTA nata il 11/8/1991

Requisiti di ammissione:
1. Laurea in OSTETRICIA:

2. Certificazione attestante l'acquisizione di competenze specifiche in merito alla diagnosi e

al frattamento conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico;

3. Esperienza ed autonomia nell'esecuzione delle sedute riabilitative applicando le tecniche di

chinesiterapia , biofeedbeeck ed elettrostimolazione funzionale.

TITOLI DI CARRIERA

l ] Totale ’
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
Totale

Laurea in OSTETRICIA con voto 110/110 e lode 2

Laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche voto 110/110

TOTALE 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4

Totale

DICHIARATI

Partecipazione a n. 13 corsi/convegni ATTINENTI 0,65 0,65
Tirocinio C/O Osp. San Giovanni di Dio AG N.V.

DA FEBBRAIO AD AGOSTO 2013

DAL 16/2/2016 AL 15/8/2016 R.A

Consulenza sanitaria in qualita di ostetrica -collaborazione occasionale- c/o N.V.

casa di salute “i. attardi” AG

G6IUGNO/OTT. 2014 R.A

OSTETRICA C/O Casa di cura serena SPA dal 5/9/2016 N.V.

Certificazione di competenze in merito alla diagnosi e al trattamento 0,50

conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico rilasciato dal SCUOLA

NAZIONALE DI FORMAZIONE.della durata di 4 mesi con esame finale

TOTALE 1,15

TOTALE GENERALE 3,15



Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il

n

parto

DI FEDE SIMONA nata il 3/6/1991
Requisiti di ammissione:
1. Laureain OSTETRICIA:

2. Certificazione attestante l'acquisizione di competenze specifiche in merito alla diagnosi e

al trattamento conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico;

3. Esperienza ed autonomia nell'esecuzione delle sedute riabilitative applicando le tecniche di

chinesiterapia , biofeedbeeck ed elettrostimolazione funzionale.

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
. . |Totale
Laurea in OSTETRICIA con voto 110/110 e lode 2
| TOTALE >
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale
Partecipazione a n. 17 corsi/convegni ATTINENTT 0,85 0.85
Tirocinio C/O Policlinico CT 2012/2015 R.A. N.V.
Corso pratico di riabilitazione del pavimento pelvico 0,10. 0,10
Della durata di 2 giorni
TOTALE 0,95
TOTALE GENERALE 2,95
O
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progeito 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il
parto "

DI MAURO ANNALISA nata il 20/4/1991
Requisiti di ammissione:
1. Laureain OSTETRICIA;
2. Certificazione attestante l'acquisizione di competenze specifiche in merito alla diagnosi e
al trattamento conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico;
3. Esperienza ed autonomia nell'esecuzione delle sedute riabilitative applicando le tecniche di

chinesiterapia , biofeedbeeck ed elettrostimolazione funzionale.

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
B Totale
Laurea in OSTETRICIA con voto 110/110 e lode ) 2
TOTALE 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale
Partecipazione a n. 13 corsi/convegni ATTINENTI 0,65 0,65
Tirocinio C/O Policlinico 2012/2015 R.A. N.V.
Corso pratico di riabilitazione del pavimento pelvico 0,10. 0,10
Della durata di 2 giorni
TOTALE 0,75

TOTALE GENERALE 2,75
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il

parto "

BENINTENDE MARTINA M\/)/‘D.ZID %&,uu;éw@é' _
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DOCUMENTO

CASSARO ROBERTA__ Jﬂé‘),oA‘ﬁ'/ Corne =
. - Val P Ve - . ; = I j .
ATOATObS L RAgarun, & R

DOCUMENTO o
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
“Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il
parto "

COLLOQUIO
PUNTI
BENINTENDE MARTINA 12
CASSARO ROBERTA 9
DI FEDE SIMONA 9
DI MAURO ANNALISA assente
)
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il
parto "

PUNTI SCHEDA  PUNTI COLLOQUIO TOTALE
BENINTENDE MARTINA 3,55 12,00 15,55
CASSARO ROBERTA 3,15 9,00 12,15

DI FEDE SIMONA 2,95 9,00 11.95
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Borsa di studio per n. 1 laureato in Ostetricia progetto 10.4. PSN 2013
"Prevenzione e cura delle disfunzioni del pavimento pelvico in gravidanza e dopo il
parto "

Graduatoria finale

BENINTENDE MARTINA 3,55 12,00 15,55
CASSARO ROBERTA 3,15 9,00 12,15
DI FEDE SIMONA 2,95 9,00 11.95
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. Intrapartum care (prevenzione danno perineale)

. Prevenzione primaria/secondaria e terziaria delle disfunzioni perineali

. la prevenzione delle disfunzioni perineali antepartum

. Tecniche riabilitative

. Incontineza urinaria ’\/73795)

. PROLASSO GENITALE ( DEFINIZIONE E CLASSIFICAZIONE)
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10. BIOFEEDBACK

11. ELETTROSTIMOLAZIONE

12. ELETTROSTIMOLAZIONE



